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1. Opis projektu

Dlaczego ten projekt?

Problem, ktory wymaga rozwigzania

W duzej czesci zajecia dydaktyczne oparte sg na teorii.
Studenci nie majg kontaktu z praktykami z branzy.

Cele, ktére chcemy osiagnac

CEL: Umozliwi¢ studentom lepsze zrozumienie realiow rynku pracy, rozwinie-
cie kompetencji zawodowych w zakresie zarzadzania projektami oraz inspiro-
wanie do $wiadomego planowania kariery w tej dziedzinie.

KLUCZOWE WYNIKTI:

o Minimum 80% z 100 zarejestrowanych studentéw ukonczy co najmniej
90% moduléw projektu, co zostanie zmierzone na podstawie logdéw ak-
tywnosci w platformie edukacyjnej.

o Sredni wzrost wynikow testu wiedzy o realiach rynku pracy i narze-
dziach zarzadzania projektami o co najmniej 25% (poréwnanie testu
przed i po projekcie), osiagniety przez 70% uczestnikow.

o Minimum 60% studentow stworzy i przedstawi indywidualny plan ka-
riery w obszarze zarzadzania projektami, oceniony pozytywnie przez
mentorow (ocena powyzej 4/5).

o Srednia ocena satysfakeji z projektu na poziomie co najmniej 4,2/5 w
ankiecie koncowej, z co najmniej 75% respondentow deklarujacych mo-
tywacje do dalszego rozwoju zawodowego.

SMART lub OKR!

Jak projekt wplynie na realizacje strategii organizacji?

Inicjatywa ,Mosty Projektowe” jest projektem Kola Naukowego Zarzadzania
Projektami dzialajacego przy Katedrze Procesu Zarzadzania UEK, ktore od lat
dziala na rzecz wspierania studentow w rozwijaniu kompetencji zawodowych i
budowania mostéw miedzy teorig akademicka a praktyka biznesowa.

Jednym z celéw KNZP jest nawigzywanie stalej wspoélpracy z przedsiebior-
stwami.

Projekt ,Mosty Projektowe” doskonale wpisuje sie w misje KNZP, tworzac
unikalng przestrzen do wymiany wiedzy, do$wiadczen i kontaktow z prakty-
kami z branzy.

Wskaz problemy i cele tak konkretnie, jak to mozliwe, uzywajac wartosci liczbowych lub precyzyjnie
opisujac. Strategia organizacji moze by¢ zapisana, ale moze takze by¢ tylko w glowach kierownictwa.

Interesariusze projektu
Interesariusz Nastawienie Oczekiwania Nasze podejScie
Kierownik projektu Pozytywny, wspierajacy | Koordynowanie pracy | Otwarta komunikacja

zespolu, motywowanie
czlonkéw do dzialania,
reagowanie w sytua-
cjach kryzysowych

oparta na zaufaniu

Koordynator prelekeji I

Pozytywny

Terminowe i jako$cio-
we wykonanie zadan

Ustalenie = harmono-
gramu dzialan i wy-
tycznych, zapewnienie




Zasobow

Koordynator prelekeji I

Pozytywny

Terminowe i jako$cio-
we wykonywanie zadan

Konsultant meryto- | Pozytywny, wspierajacy | Konsultacje na kazdym | Informowanie o bieza-
ryczny etapie projektu cych postepach
Specjalista ds. promo- | Pozytywny Terminowe i jako$cio- | Ustalenie = harmono-

cji

we wykonywanie zadan

gramu dzialan i wy-
tycznych, zapewnienie
zasobow

Zarzad KNZP Pozytywny, wspierajacy | Podejmowanie decyzji | Biezace raportowanie o
w  kluczowych aspek- | sytuacji w projekcie
tach

Sekretariat KPZ Pozytywny, wspierajacy | Wsparcie administra-
cyjne

Klub GROTA 2.0 Neutralny Otwarta  wspdlpraca

przed, w trakcie i po
wydarzeniu

Opiekunowie KNZP

Pozytywny, wspierajacy

Wsparcie organizacyj-
ne

Centrum Marki i Ko-
muikacji UEK

Prorektor ds. studenc-
kich

Pozytywny, wspierajacy

Zgoda na organizacje

Studenci

Aktywny udzial w pre-
lekcjach

Stowarzyszenie Blisko
Nauki

Prelegent

Przygotowanie intere-
sujacych  prezentacji,
che¢ rozmowy ze stu-
dentami

Interesariusz — nazwa organizacji, nazwisko osoby, konkretnie
Nastawienie — jaki ma stosunek do projektu — pozytywny, wspierajacy, negatywny, wrogi, neutralny

itp.

Oczekiwania — czego pozytywnego i negatywnego oczekujemy — niekoniecznie to co negatywne musi
byt zamierzone przez interesariusza, czasem moze po prostu nie mie¢ dla Was czasu.
Nasze podejscie — jak wykorzystacie lub zbudujecie pozytywne nastawienie, jak zminimalizujecie nega-

tywne nastawienie

Wymagania projektowe

Wymaganie

Interesariusz

Zgloszenie podania o zgode na organizacje wydarzenia poprzez adres mai-
lowy lub w systemie EOD co najmniej miesiac przed planowanym wyda-

rzeniem.

Prorektor ds.
kich

studenc-

Rezerwacja Sali co najmniej 2 tygodnie przed planowanym wydarzeniem.

Klub GROTA 2.0

Wydrukowane plakaty rozwieszone na terenie kampusu musza by¢ ozna-
kowane pieczecia Uczelni

Centrum Marki i Komu-
nikacji UEK

Wskaz list¢ wymagan, ktore Wasz projekt musi spelni¢. Wymagania powinny by¢ mierzalne, aby moz-
na bylo jednoznacznie stwierdzi¢ czy zostaly spelione. Zrédlem wymagan sa interesariusze, dlatego
kazde wymaganie musi by¢ przypisane do jednego lub wiecej interesariuszy.

Przewidywane koszty i czas trwania
» Przewidywany koszt realizacji: 2010 (w tym: catering ok. 2400 zl; reklama ok.
210 zk; podziekowania dla prelegentow ok. 400 zl)
= Zrédla finansowania: Stowarzyszenie Blisko Nauki, PSUEK
» Roczne koszty utrzymania rezultatow: nie dotyczy

» Zwrot z inwestycji (w miesigcach): nie dotyczy




» (Czas trwania projektu: 03.11.2025 — 21.12.2025
Podaj wszystkie istotne terminy oraz koszty. Pamietaj, ze uczelnia nie finansuje projektu. W zalozeniu
jedynym kosztem powinien by¢ poswiecony przez Was czas. Chyba, Ze macie zewnetrznego sponsora.
Wszystkie koszty, takze ponoszone przez sponsora powinny tu zosta¢ wskazane.
Jesli koszt utrzymania wynosi 0 lub nie ma zwrotu z inwestycji, mozna wpisaé ,,nie dotyczy”.
Czas trwania projektu jest ograniczony semestrem. Nie dluzej niz do poczatku sesji!



2, Mapa rezultatow

Cele i wymagania nalezy przelozy¢ na konkretne rezultaty. Rezultat to co$ co powstanie w projekcie
(wydarzenie, dokumentacja, produkt materialny). Czeé¢ rezultatbw moze pozosta¢ po projekcie, np.
produkty, wpisy w mediach spolecznoSciowych. Inne nie zachowaja sie, np. wyklad, koncert.

Rezultaty to nie zadania. Nie pisz ,,opracowanie dokumentacji”, tylko ,dokumentacja”, zamiast ,,orga-
nizacja koncertu’ napisz ,koncert” itp.

Rezultaty szczegbdlowe dotycza sposobu dostarczenia rezultatu. Przykladowo, dla koncertu moga to
byé¢: nagloénienie o mocy co najmniej 500W RMS, sala na 35 osob, catering obejmujacy napoje cieple,
zimne i przekaski, 7 wpisobw w mediach spoteczno$ciowych o zasiegu $rednio 300.

Rezultaty Rozliczenie
(wypehij przed projektem) (wypehij po projekcie)

Rezultat 1: Prelekcja 1

Rezultaty szczegolowe:

— Zaproszenie dla Prelegenta

— Promocja na FB — 2 posty o lacznym zasiegu
500 polubien

— Promocja na IG — 2 posty o lgcznym zasiegu 500
polubien

— Plakaty — 10 szt w formacie A3

— Formularz rejestracji uczestnikow — 50 zgloszen

— Sala spotkania — min. 50 miejsc siedzacych z
dostepem do projektora

— Poczestunek dla uczestnikéw (napoje i przekaski
dla 50 uczestnikow)

— Dyplom dla Prelegenta

— Upominek dla Prelegenta

— Scenariusz spotkania

— Fotorelacja (1 rolka, 5 zdjeé¢)

Rezultat 2: Prelekcja 2
Rezultaty szczegblowe:
— Zaproszenie dla Prelegenta
— Promocja na FB — 2 posty o lacznym zasiegu
500 polubien
— Promocja na IG — 2 posty o lgcznym zasiegu 500
polubien
— Formularz rejestracji uczestnikow — 50 zgloszen
— Sala spotkania — min. 50 miejsc siedzacych z
dostepem do projektora
— Poczestunek dla uczestnikéw (napoje i przekaski
dla 50 uczestnikow)
— Dyplom dla Prelegenta
— Upominek dla Prelegenta
— Scenariusz spotkania
— Fotorelacja (1 rolka, 5 zdjeé¢)
Po zakonczeniu projektu w prawej kolumnie wpisz dla kazdego rezultatu i rezultatu szczegdtowego:
- stopien realizacji (150%, 100%, 50% itp.)
- zaznacz kolorem zielonym przekroczenie planu
- zaznacz kolorem czerwonym, jesli plan nie zostal wykonany
Pamietaj, ze stopien realizacji nie wplywa na ocene. Liczy sie rzetelno$¢ w zarzadzaniu projektem i
rozliczaniu rezultatow. Wypehijcie takze sekcje Wiedza nabyta.




3. Tablica projektu

Tablica projektu powinna zosta¢ przygotowana w MS Teams Plannerze. Tablica bedzie potrzebna pod-
czas Waszych regularnych konsultacji z prowadzacym zajecia. W tym miejscu nalezy wklei¢ koncowa
wersje tablicy, uzgodniong z prowadzacym zajecia.

Jakie kolumny utworzy¢ w Plannerze?

1. Dokumenty projektu: zawiera opis projektu, mape rezultatow, rejestr pochodnych elemen-
tow, rejestr interesariuszy — moga to by¢ zalaczone dokumenty lub linki do chmury.
2. Backlog: wszystkie rezultaty, elementy, zadania sa wklejane najpierw do tej kolumny. Tu sa
opracowywane i omawiane.
3. Tydzien 1 ... Tydzieh N — kazdy tydzienn powinien mie¢ swoja kolumne. Do tej kolumny
wstawiacie zadania i rezultaty, ktére maja by¢ realizowane w danym tygodniu.
4. Oznaczenia kolorystyczne w backlogu i kolumnach tygodni:
a. Niebieski — nowe zadanie wymagajace zdefiniowania
b. Zielony — zadanie zdefiniowane, omowione, przeznaczone do realizacji
c. Zoblty — opOznienie, drobne problemy
d. Czerwony — istotny czynnik ryzyka, problem, eskalacja
e. Szary — zadanie zakoniczone w 100%
5. Mozna bez ograniczen wykorzystywaé inne funkcje Plannera, np. zaznaczanie wykonania za-
dan. Wazne, aby na koniec projektu w tym miejscu wklei¢ kompletne zrzuty ekranéw calego projektu

Zrzuty z Plannera musza znalez¢ sie w tym pliku. Nie wystarczy link do chmury.



4. Rejestr pochodnych elementow

Pochodne elementy to wszystko to, co wynika z naszego projektu i jest dla nas istotne. Naleza do nich:
czynniki ryzyka (prawdopodobne zdarzenia o pozytywnym lub negatywnym wplywie na projekt), pro-
blemy, propozycje doskonalenia, usprawnienia, do§wiadczenia (lessons learned). Rejestr pochodnych
elementéw najlepiej prowadzi¢ w arkuszu kalkulacyjnym. Tu wklejacie jego finalng wersje. Rejestr
powinien by¢ na biezaco konsultowany z prowadzacym zajecia.

Kolumny w rejestrze:

Rodzaj (ryzyko, problem, doskonalenie, zmiana itp.)
Przyczyna

Skutek

Znaczenie dla projektu

Proponowane dzialania

Osoba odpowiedzialna

Terminy: identyfikacji, podjecia dzialan, zamkniecia dzialan

Uwaga! Liczba wierszy (zdarzen) i rodzaj elementow zalezy od projektu. Nie muszg wystapic¢ wszyst-
kie rodzaje. Niektore wystapia wiele razy.

Tabele nalezy wklei¢ w wersji edytowalnej, nie zrzut ekranu. Nie wystarczy link do chmury.



5. Komunikacja z interesariuszami

W tym miejscu wklejacie komunikacje z interesariuszami (dokumenty, maile, notatki*), ktore potwier-
dzaja akceptacje rezultatébw projektu przez klienta lub sponsora projektu oraz realizacje przez Was
dzialan projektowych.

* Dobrym zwyczajem jest, ze po rozmowie notatke wysyla sie do interesariusza, aby potwierdzié
uzgodnienia i mie¢ je na piémie. Takie maile tez nalezy tu wkleié.

Kazdy wklejany tu element powinien zostaé opisany (czego dotyczy, data itp.)
Dokumentacja musi znalez¢ sie w pliku. Nie wystarczy link do chmury.



6. Dokumentacja fotograficzna

Waszym zadaniem jest faktyczne zrealizowanie projektu, a nie tylko stworzenie tego dokumentu. W
tym miejscu zamie$ccie zdjecia, linki do albuméw lub materialéw wideo, ktére potwierdzaja realizacje
projektu przez Was.

Kazdy wklejony element musi zosta¢ opisany — czego dotyczy, data itp.
Dokumentacja musi znalez¢ sie w pliku. Nie wystarczy link do chmury.
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7. Wiedza nabyta (lessons learned)

W tym miejscu opiszcie czego nauczylicie sie podczas realizacji projektu. Co poszlo inaczej niz przewi-
dywaliScie, czego nie przewidzieli$cie. Nastepnie wyciggnijcie z tego odpowiednie wnioski. W ramach
nauki normalne jest, ze popelniamy bledy. Wazne, aby zda¢ sobie z nich sprawe i wyciagna¢ odpo-
wiednie wnioski na przyszlosé.

Jesli nie dostarczyliScie wszystkich rezultatow, to nie wplywa to na Wasza ocene pod warunkiem, ze
poprawnie i konkretnie wskazecie co nalezalo zrobié¢, aby unikngé tych probleméw.

Opis konkretnej
sytuacji

Co poszlo nie tak?

Dlaczego to
sie stalo?

Jak postapimy
nastepnym razem?
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